Comune di Luzzara (RE)

IL REVISORE UNICO
Verbale n. 37 del 14.01.2026

Alla Giunta Comunale

La sottoscritta revisore dei conti Dott.ssa Patrizia lotti procede all’esame della bozza di delibera della giunta
comunale, e relativa documentazione ed allegati, trasmessi via e-mail dal responsabile del Servizio finanziario

del comune di Luzzara (RE) in data 9 gennaio 2026 avente ad oggetto:

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O.) 2025/2027.
SOTTO-SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DI PERSONALE” APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 21 DEL 29/03/2025

Richiamati:

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6 prevede
e disciplina il contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO;

- i1 D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione.”;

-i1D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato
di attivita e organizzazione”;

- le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA, pubblicate
in Gazzetta Ufficiale -Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, come integrate con decreto del Ministero per

la Pubblica amministrazione del 22/07/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14/09/2022;

Vista la proposta di modifica programmazione triennale di fabbisogni di personale per il periodo 2025-2027

con la quale la Giunta comunale prevede di procedere come segue:

» ricorso ad incarico ex articolo 1, comma 557 della legge n. 311/2004 di un dipendente dell’area
istruttori di altro ente per 8 ore settimanali dal 19/01/2026 al 31/07/2026;

» ricorso a somministrazione lavoro di una unita di personale dell’area istruttori per 18 ore
settimanali indicativamente dal 19/01/2026 al 31/12/2026;

» ricorso ad incarico ex articolo 1, comma 557 della legge n. 311/2004 di un dipendente dell’area

istruttori di altro ente per 5 ore settimanali indicativamente dal 19/01/2026 al31/12/2026;



Considerato che
» D’ente osserva le condizioni di rispetto del contenimento della spesa di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2013,
» che I’Ente, all’interno della proposta di delibera di cui all’oggetto, afferma che “si rende
necessario modificare la sezione 3.3 del PIAO 2024-2026 — annualita 2026, approvato con
delibera n. 21 del 29.03.2025,
PRESO ATTO
- dei pareri favorevoli espressi dal Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma
1, del D.Igs. 18.08.2000, n. 267
- che la maggior spesa e la maggior entrata sono gia previste nello schema di bilancio 2026-2028

approvato con propria deliberazione n. 55 del 18.12.2025;

Richiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive
modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale e
I’art. 9, comma 28 del decreto-legge n. 78/2010 in materia di lavoro flessibile,
Alla luce di quanto sopra si esprime PARERE FAVOREVOLE con riferimento alla legittimita, congruita,
coerenza ¢ attendibilita sugli aspetti contabili della proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIAO 2025-
2027 — Sotto - Sezione 3: Piano Triennale dei fabbisogni di personale”.

Il Revisore Unico

dott. Patrizia Iotti



